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Príloha č.1 k dôvodovej správe 

Vstup KSK do Združenia Európskych regiónov 

AER – Assembly of European Regions 

 

V roku 1985 bola založená politická organizácia regiónov Európy – Združenie európskych 

regiónov (AER). Od čias predsedníctva prvého predsedu – Edgara Faureho, vystupuje AER 

ako zdroj sily regiónov. Je hovorcom záujmov a potrieb Európanov na európskej 

a medzinárodnej úrovni.  

AER je teleso, ktoré funguje na viacerých úrovniach. Ponúka lobbing v Európskych 

inštitúciách ako je Európska Komisia alebo Európsky Parlament. Spája regióny,  podnecuje 

ich k vytváraniu partnerstiev, ponúka rôzne služby spojené s vypracúvaním a poradenstvom 

pri žiadostiach o európske fondy a v neposlednom rade má vlastné projektové schémy, najmä 

pre mladých ľudí. 

KSK bolo členom združenia AER od roku 2006 do roku 2013, kedy z AER vystúpilo pre 

nesplnené očakávania. Po stretnutí s generálnym sekretárom združenia AER však 

konštatujeme, že za uplynulých 7 rokov prešlo AER veľkými zmenami v rámci svojho 

fungovania a tiež financovania. O roku 2015 sa v organizácii udiali tieto zásadné zmeny, 

potvrdené listom generálneho sekretára združenia AER Mathieu Morim: 

 

1) Štruktúra organizácie: 

 

 Lepšia definícia a prerozdelenie úloh v organizácii 

o  Predsedníctvo: advokácia 

o  Komisie: výmena dobrej praxe medzi regiónmi 

 

 Organizácia vedená svojimi členmi 

o AER vyčistilo svoju základňu a zoznam členov, tým pádom v organizácii ostali len 

aktívni členovia 

o pracuje sa len na aktivitách, nad ktorými sú členovia schopní prebrať zodpovednosť 

a viesť ich 

 

 Transparentnejšia organizácia orientovaná na výsledky 

o AER si zriadilo volebnú komisiu, ktorá ma za úlohu zabezpečiť kandidatúry na pozície 

vo vnútri organizácie s ohľadom na zabezpečenie vyváženosti pohlaví a geografickej 

príslušnosti. 

o Bola zriadená monitorovacia a evakuačná skupina v rámci sekretariátu, ktorá má 

prístup ku všetkým mítingom a dokumentom a vytvára odporúčania ako zlepšiť ich 

prácu. 

 

2) Obsah: 

 

Predsedníctvo -  rozhoduje o 4 – 5 témach, v ktorých AER musí zaujať stanovisko voči 

Európskym inštitúciám. Na každú z týchto tém je vytvorená jedna pracovná skupina. Úlohou 

tejto pracovnej skupiny je navrhnúť združeniu stanovisko, obhájiť ho pred členmi 

predsedníctva a ak sa prijme, prezentovať ho európskym inštitúciám. Tieto pracovné skupiny 

sú vedené členmi, ktorí majú najväčší záujem na danej téme. Zvyčajne fungujú po dobu 12 

mesiacov. Na to, aby naplnili takéto stanovisko môžu organizovať rôzne stretnutia, híringy 

a návštevy terénu s expertmi v danej problematike. 
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V súčasnosti sú takéto pracovné skupiny zriadené na témy: 

 Digitalizácia – pod vedením Dolného Rakúska 

 Migrácia – pod vedením Katalánska 

 Potravinová bezpečnosť – región Orebro 

 Rozpočet EÚ a kohézna politika – Flevoland (dlhodobá pracovná jednotka) 

 

Konferencia o inováciách – posledné tri roky AER každoročne organizuje konferenciu na 

inovatívnu tému s účelom prepojiť profesionálov a politikov. Za posledné dva roky boli 

pokryté témy e- zdravotníctvo, umelá inteligencia a zdieľaná ekonomika, Tento rok sa 

pripravuje téma „blockchain“.  (Blockchain je cloud, ktorý ukladá údaje na viacerých 

miestach a zaznamenáva na nich každú operáciu takže sa údaje nedajú napadnúť ani 

manipulovať pozn.). 

 

Komisie – sú absolútne zamerané na spoločnú výmenu skúseností a vzájomné učenie, (keďže 

lobbyning a tvorba politík bola prebratá predsedníctvom). To ako si nadizajnujú svoju prácu 

bolo prenechané v ich 100% kompetencii.  

 

Európske projekty – AER zamestnáva tím expertov na európske projekty. Ich úlohou je 

členov informovať o projektových príležitostiach, pomôcť budovať projektové konzorciá, 

odpovedať na otázky a uistiť sa, že AER je zainteresovaná vo všetkých kľúčových 

projektových výzvach. 

 

Konkrétny zoznam služieb, ktoré ponúka AER: 

 Písanie a vývoj projektov 

 Asistovanie regiónom pri hľadaní projektových partnerov 

 Účasť na projektoch ako partner 

 Účasť na projektoch ako vedúci jednej z jeho častí 

 Šírenie informácií o projektoch v rámci siete regiónov zapojených do projektu 

 Šírenie informácii o projektových výzvach  

 Peer to peer učenie 

 

3) Členstvo 

 Zmenil sa systém členského príspevku na základe čoho sa AER stalo najviac 

konkurencieschopným združením v Bruseli a Štrasburgu 

 AER aj naďalej ostáva najväčšou sieťou regiónov v Európe 

 

Pozn.: AER znížilo  členský príspevok. Napríklad  pre KSK sa znížil z minulých 7 953,7 eur 

na súčasných 6.063 eur ročne. 

 

AER  organizuje niekoľko pravidelných aktivít z toho medzi najdôležitejšie patria : 

 Valné zhromaždenie 2 x ročne 

 Zasadnutie komisií 2x ročne 

 Zasadnutie predsedníctva 2x ročne 

 Letnú školu 1x ročne 

 Eurodyssesey konferenciu 1 x ročne 

 Youth AER 1 x ročne 

 

Všetky podujatia AER sa organizujú v členských regiónoch – je to spôsob ako zabezpečiť 

viditeľnosť regiónu, rovnako ako svoj región predstaviť a ukázať na Európskom fóre. 
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Členovia AER pracujú v troch tematických komisiách. Ich program sa vypracúva vždy na rok 

dopredu na jar. Program si vypracúvajú a určujú samotný členovia jednotlivých komisií. 

Rovnako tak si aj určujú zoznam politických priorít. 

 AER komisia 1 pre ekonomiku a regionálny rozvoj 

 AER komisia 2 pre sociálnu politiku a zdravotníctvo 

 AER komisia 3 pre kultúru, vzdelanie a mládež 

 

Špeciálnu pozornosť si zasluhujú projekty AER: 

Eurodyssesy – mládežníčka výmena, ktorá funguje podobne ako Erasmus. Je to vlastná 

fondová schéma AER. Na rozdiel od erasmu sa však nevenuje vzdelávaniu ale ponúka 

mladým ľuďom tzv. first job experience (prvú prácu) a to nie len vysokoškolákom ale aj 

mladým ľuďom s odborným vzdelaním, ktorí majú často krát problém nájsť prvé 

zamestnanie. Eurodessyey ich vysiela na zahraničnú výmenu na 6-12 mesiacov.  
 

Regióny si týchto mladých ľudí potom zastrešujú ďalej a ponúkajú im ďalšiu podporu aby sa 

na trvalo zamestnali opäť doma. Šance na zamestnanie človeka s takouto skúsenosťou sa však 

násobne zväčšujú. 
 

YRN – Youth regional network -  združuje mladých regionálnych politikov do 30 rokov. 

Fungujú veľmi podobne ako AER. Každý rok sa organizuje letná škola, kde sa 540:50 

zúčastňujú mladý aj seniornejší politici.  
 

Kompletný zoznam činností a služieb ktoré ponúka AER:  
 

Lobbing na Európskej a miestnej úrovni: 

 Kompletný prístup k dokumentom  vypracovaných AER na zadanú problematiku 

 Monitorovanie európskych tém, ktoré sa dotýkajú regiónov 

 Expertné politické analýzy 

 Pomoc pri zapájaní sa do EÚ rozhodovacieho procesu 

 Poradenstvo ohľadne strategických aspektov regionálnej politiky 

 Prepájanie a mediácia pri jednaní s EÚ inštitúciami 

 

Zhromažďovanie expertíz o regionalizme: 

 Akademické štúdie 

 Vymieňanie príkladov dobrej praxe, 

 Tematické expertízy 

 Socioekonomické informácie 

 

Rozširovanie informácií o regióne a expertízy cez rôzne komunikačné kanály: 

 Pracovné raňajky 

 Publikácie 

 Podujatia 

 Sociálne siete 

 web stránky 

 Konferencie 

 

Facilitácia vzťahov a networking medzi európskymi regiónmi: 

 Kontakt s viac ako 150 regiónmi po celej Európe 

 Kontakt s tematickými skupinami 

 Kontakt s Európskymi socioekonomickými sieťami 

 Prístupu regiónu do medzinárodnej siete 

https://aer.eu/governance-structure/the-thematic-committees/com1-economy-regional-development/
https://aer.eu/governance-structure/the-thematic-committees/com2-social-policy-public-health/
https://aer.eu/governance-structure/the-thematic-committees/com3-culture-education-youth/
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Organizovanie tréningov a výmen dobrej praxe: 

 Partnerské hodnotenia 

 Tréningové akadémie 

 Eurodyssey 

 Letná škola – stretnutie mladých a seniorných politikov 

 Študijné návštevy 

 Návštevy terénu 

 

Propagovanie možností pre regióny  

 Monitorovanie projektových výziev  

 Hľadanie projektových partnerov 

 Nastavovanie projektov 

 Promovanie potenciálu regiónu 

 Priťahovanie investorov do regiónov 

 

Organizovanie stretnutí: 

 Podujatia (Crisis summit, etc.) 

 Konferencie  (meeting on the Black Sea, etc.) 

 Tematické workshopy 

 Plenárne zasadnutia komisií, zasadnutia predsedníctva 

 Pracovné skupiny 

 

Zlepšovanie viditeľnosti členských regiónov: 

 AER oceňovania (for innovation, etc.) 

 Vizibilita v médiách 

 Regionálny „press spot“ 

 Príbehy z Európy 

 Regióny vo svetle reflektorov 

 

Zoznam členských krajín: 

 Albánsko 

 Arménsko 

 Rakúsko 

 Belgicko 

 Bosna a Hercegovina 

 Chorvátsko 

 Cyprus 

 Dánsko 

 Fínsko 

 Francúzsko 

 Georgia 

 Maďarsko 

 Írsko 

 Taliansko 

 Čierna Hora 

 Holandsko 

 Nórsko 

 Portugalsko 

 Rumunsko 

 Rusko 

 Srbsko 

 Slovinsko 

 Španielsko 

 Švédsko 

 Švajčiarsko 

 Turecko 

 Ukrajina 

 Spojené Kráľovstvo 

 

https://aer.eu/directory/wpbdp_category/austria/
https://aer.eu/directory/wpbdp_category/belgium/
https://aer.eu/directory/wpbdp_category/bosnia-and-herzegovina/
https://aer.eu/directory/wpbdp_category/croatia/
https://aer.eu/directory/wpbdp_category/cyprus/
https://aer.eu/directory/wpbdp_category/denmark/
https://aer.eu/directory/wpbdp_category/finland/
https://aer.eu/directory/wpbdp_category/france/
https://aer.eu/directory/wpbdp_category/georgia/
https://aer.eu/directory/wpbdp_category/hungary/
https://aer.eu/directory/wpbdp_category/ireland/
https://aer.eu/directory/wpbdp_category/italy/
https://aer.eu/directory/wpbdp_category/netherlands/
https://aer.eu/directory/wpbdp_category/norway/
https://aer.eu/directory/wpbdp_category/portugal/
https://aer.eu/directory/wpbdp_category/romania/
https://aer.eu/directory/wpbdp_category/russia/
https://aer.eu/directory/wpbdp_category/serbia/
https://aer.eu/directory/wpbdp_category/slovenia/
https://aer.eu/directory/wpbdp_category/spain/
https://aer.eu/directory/wpbdp_category/sweden/
https://aer.eu/directory/wpbdp_category/switzerland/
https://aer.eu/directory/wpbdp_category/turkey/
https://aer.eu/directory/wpbdp_category/ukraine/
https://aer.eu/directory/wpbdp_category/united-kingdom-uk/

